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OBJASNJENJA | IZMJENE DOKUMENTACIJE ZA NADMETANJU
Postupak nabave za osobe koje nisu Obveznici javne nabave (NOJN)

Evidencijski broj nabave: EU 2/2017

1. PREDMET NABAVE

SAVJETODAVNE USLUGE U CILJU JACANJA ZNANJA | VJESTINA POSLOVNOG
SEKTORA NA PODRUCJU ISTRAZIVANJA, RAZVOJA | INOVACIJA

2. PODACI O NARUCITELJU

Naziv:

Hrvatska gospodarska komora
Adresa:

Rooseveltov trg 2, 10000 Zagreb

Kontakt podatci:
E-posta: hgk@hgk.hr
Telefon: 01/4561-555
Faks: 01/4561-520

Kontakt osoba:

Mateo Ivanac

E-posta: mivanac@ciraz.hr
Telefon: 01/207-8034
Faks: 01/207-8003

3. Adresalizvor gdje su dodatne informacije/dokumentacija dostupne:

www.strukturnifondovi.hr i www.hgk.hr/nabava

Nastavno na objavljeni poziv za dostavom ponuda i dokumentaciju | Prihvatljivi strateski dokumenti u
za nadmetanje (dalje u tekstu DZN) za Savjetodavne usluge u cilju podrucju istraZivanja, razvoja i
jaCanja znanja i vjestina poslovnog sektora na podrucju inovacija su nacionalne strategije
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istraZivanja, razvoja i inovacija (Klasa: 406-01/17-03/57, URBROJ:
311-05-01-17-03, 03.10.2017.), molimo Vas za objasnjenje kako
slijedi:

U tocki 8.2. DZN, kod navedenih kriterija za stru¢njake, kao
specifi¢no iskustvo ponuditelja/osoblja predloZenog za izvrsenje
ugovora za strucnjake 2, 3 i 5, navodi se Broj strateskih
dokumenata u podrudju istrazivanja, razvoja i inovacija u ¢ijoj je
izradi stru¢njak sudjelovao.

Ljubazno Vas molimo za pojasnjenje koji su dokumenti prihvatljivi
pod navedenim pojmom - strateski dokumenti u podrucju
istrazivanja, razvoja i inovacija?

usvojene od Vlade Republike
Hrvatske i/ili Hrvatskog sabora i
dokumenti povezani s njima i/ili
proizisli iz njih.

Upudéujem pitanje vezano uz nabavu Savjetodavne usluge u cilju
jacanja znanja i vjestina poslovnog sektora na podrucju
istrazivanja, razvoja i inovacija (Evidencijski broj nabave: EU
2/2017) naruditelja Hrvatske gospodarske komore.

Sukladno objavljenoj Dokumentaciji za nadmetanje, kao datum i
vrijeme dostave ponude je navedeno 24. listopad 2017 godine do
12 sati po lokalnom vremenu. Na sluzbenom web stranicama
strukturnih fondova
(http://www.strukturnifondovi.hr/default.aspx?id=1902&nabava_i
d=479) kao datum za dostavu ponuda je naveden 26. listopad
2017. godine. Molim vas da pojasnite koji je krajnji rok za dostavu
ponuda.

Takoder napominjem kako sva postavljena i odgovorena pitanja
svih potencijalnih ponuditelja, moraju biti javno objavljena jer se
inace krsi nacelo jednakog tretmana.

Datum za dostavu ponuda na
predmetno nadmetanje je 26.
listopada 2017. godine.

Sva postavljena pitanja potencijalnih
ponuditelja, kao i pripadajuci
odgovori, bit ée objavljeni na
mjestima gdje je objavljena Obavijest
o nadmetanju i Dokumentacija za
nadmetanje minimalno 5 dana prije
isteka roka za dostavu ponuda.

Sukladno tocki 1.7. Dokumentacije za nadmetanje za
,,"'Savjetodavne usluge u cilju jaanja znanja i vjestina poslovnog
sektora na podrucju istrazivanja, razvoja i inovacija", Broj nabave:
EU 2/2017, ljubazno Vas molimo za slijedece objasnjenje:

U Dokumentaciji za nadmetanje je pod 4.2.1. Struc¢njaci navedeno
da su Kvalifikacije potrebne za pojedine struc¢njake slijedece:

Kvalifikacije potrebne za pojedine strucnjake:
Kvalifikacije potrebne za klju¢nog stru¢njaka 1 - voditelj tima:

- Minimalno 5 godina radnog iskustva u pripremi i provedbi
edukacija;

Kvalifikacije potrebne za klju¢nog stru¢njaka 2:

- Minimalno 3 godine radnog iskustva u pripremi i provedbi
edukacija;

Kvalifikacije potrebne za klju¢nog stru¢njaka 3:

- Minimalno 5 godina radnog iskustva u pripremi projekata
u podrucju istraZzivanja, razvoja i inovacija

Kvalifikacije potrebne za klju¢nog stru¢njaka 4:

1) Za broj godina iskustva u
pripremi i provedbi edukacija i broj
godina iskustva u pripremi projekata
u podrudju istraZivanja, razvoja i
inovacija struc¢njak treba dokazat da
je sudjelovao na spomenutim
aktivnostima tijekom traZenog broja
godina, $to ne znaci da je strucnjak
spomenute aktivnosti morao
obavljati kontinuirano i tijekom cijele
godine.

2) Navrsenih 5 godina iskustva
za Klju€nog struénjaka 1 ne donose
jedan bod. Za klju¢nog strucnjaka 2,
obvezni kriterij je 3 godine iskustva,
dok je dodatni kriterij, koji donosi 1
bod, 6 godina iskustva u pripremi i
provedbi edukacije. Narucitelj je,
imajuci u vidu predmet nabave,
odlucio kako ¢ée ovome kriteriju
dodijeliti relativni znacaj onakav kako
stoji u dokumentaciji za nadmetanje.
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- Minimalno 3 godine radnog iskustva u pripremi projekata | Naruditelj je vodio ra¢una da

u podrucju istraZivanja, razvoja i inovacija minimalne kvalifikacije potrebne za
pojedine strucnjake ne budu
restriktivne i da budu razmjerne

- Minimalno 3 godine radnog iskustva u pripremi projekata | predmetu nabave, dok je bodovnu
u podrudju istrazivanja, razvoja i inovacija vrijednost za kriterij iskustva osoblja
predloZenog za izvrSenje ugovora
odredio sukladno specifi¢nim
potrebama usluge koja je predmet

Kvalifikacije potrebne za klju¢nog strucnjaka 5:

A pod 8.2 Strucnjaci - Iskustvo osoblja predloZenoga za izvrSenje
ugovora bodovna vrijednost je slijededa:

Red [Specificno iskustvo Ecjena Bodovi Najvedi javnog nadmetanja.
br ponuditelja/osoblja kriterija broj 3) Za minimalno 3 godine
" |predloZenog za bodova iskustva u pripremi projekata u
izvrSenje ugovora podrudju istraZzivanja, razvoja i
inovacije kod Klju¢nog stru¢njaka 3 i
Kljucni struénjak 1 - voditelj tima Klju€nog stru¢njaka 4 se ne dobiva 1
bod.
1. Broj godina iskustva u |6 1
pripremi i provedbi
edukacija
' D
2. Broj projekata na 1 1
lkojima je struc€njak bio
u ulozi
voditelja/koordinatora
tima
D D
Kljucni strucnjak 2
1. Broj godina iskustva u 6 1
pripremi i provedbi
edukacija
3 D
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2. Broj strateskih 1 1
dokumenata u
podrucju istraZivanja,
razvoja i inovacija u
Cijoj je izradi struc¢njak
sudjelovao .
R i vide R
Kljucni strucnjak 3
Broj godina iskustva u 6 1
pripremi projekata u
istrazivanja, razvoja i
3 D
10ivise P
Broj strateskih 1 1
podrucju istraZivanja,
i inovacija u cijoj je
2 D
3 i vise 3
Kljucni strucnjak 4
Broj godina iskustva u 4 D
pripremi projekata u
istraZzivanja, razvoja i
inovacija 5 i vise 3
Broj pripremljenihi 5 1
provedenih edukacija
istrazivanja razvoja i
inovacija 10 D
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15 i vise 3
Kljucni strucnjak 5
1. Broj godina iskustva # D
u pripremi projekata
u podrucju
istrazivanja, razvoja i
inovacija
5 i vise 3
2. Broj strateskih 1 1
dokumenata u
podrucju
istrazivanja, razvoja i
inovacija u Cijoj je
izradi strucnjak .
sudjelovao
R i vie R
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Pitanja su slijedeca:

1)

Na koji nacin se racunati ,Broj godina iskustva u pripremi i
provedbi edukacija” kao i ,,Broj godina iskustva u pripremi
projekata u podrudju istraZivanja, razvoja i inovacija“ Sto
je s osobama koje se obavljaju te aktivnosti povremeno
kroz godine, odnosno koje se ne bave samo time?

S obzirom da je uvjet za Klju¢nog strucnjaka 1 — voditelja
tima — Minimalno 5 godina iskustva u pripremi i provedbi
edukacije da li i navrsenih 5 godina iskustva donose 1 bod?
( u tabeli 8.2. bodovanje pocinje od 6 godina). Isto tako —
za Klju€nog stru¢njaka 2 je u 4.2.1. navedeno da je
potrebno da ima minimalno 3 godine iskustva, a bodovanje
za to iskustvo u tabeli 8.2. DON-a pocinje od 6 godina
iskustva. MoZete li to objasniti?

Kod klju¢nog stru¢njaka 3 i 4 bodovanje u tabeli iz 8.2.
DoN-a pocinje od 4 godine iskustva i za to se dobiva 2
boda. Da li bi se za minimalno 3 godine iskustva u pripremi
projekata u podrucju istraZivanja, razvoja i inovacije — sto
je navedeno kao zahtjev u tocki 4.2.1. DoN-a, dobio 1 bod?
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Temeljem tocke 1.6. Dokumentacije za nadmetanje za nabavu
Usluga podrske Narucitelju kroz savjetodavne usluge u cilju jacanja
znanja i vjestina poslovnog sektora na podrucju istraZivanja,
razvoja i inovacija, Evidencijski broj nabave EU 2/2017 molimo za
pojasnjenje glede moguceg sukoba interesa.

Gospodarski subjekt ima namjeru podnijeti ponudu na predmetni
postupak nabave kao ¢lan zajednice ponuditelja. Medutim , od
15.06. 2017. ¢lan Upravnog vije¢a gospodarskog subjekta je
djelatnik Narucitelja. Molimo za informaciju je li ta okolnost
predstavlja prepreku da gospodarski subjekt bude ¢lan zajednice
ponuditelja u navedenom postupku.

Cinjenica kako je djelatnik
Narucitelja, ¢lan Upravnog vijeca
gospodarskog subjekta koji planira
dostaviti ponudu za predmetno javno
nadmetanje (potencijalni ponuditelj)
ne predstavlja prepreku da
gospodarski subjekt bude ¢lan
zajednice ponuditelja u predmetnom
postupku javnog nadmetanja buduci
da spomenuti ¢lan Upravnog vijeca
potencijalnog ponuditelja nije niti
osoba ovlastena za zastupanje
Naruditelja (Hrvatske gospodarske
komore) niti ¢lan povjerenstva za
ocjenu ponuda za predmetno javno
nadmetanje.




