NOVI VINODOLSKI, 21. - 22.10.2021.

2. DANI REGIONALNOGA

RAZVOJA | EU FONDOVA

BE KLJUCNI IZAZOVI 5im
NOVOG RAZDOBLJA

INDUSTRIJSKA TRANZICIJA U PANONSKOJ
HRVATSKOJ

Ana Budimir, koordinatorica projekta, Svjetska banka




eB8Ae REPUBLIKA HRVATSKA
E:F Ministarstvo regionalnoga razvoja @ THE WORLD BANK

" ifondova Europske unije RO I | Wios| GEXRKEHTIIE

223 111111 77
N\
A

Project co-financed by the European Union from the European Regional Development Fund: ‘dglles‘ncljS}:l FONDOVI s | KOHEZIJA - zaioﬁﬂé"ﬁéﬁmﬁu |

Plan za industrijsku tranziciju
Panonske Hrvatske



Ukratko o @WORLD BANK GROUP

Five Institutions, One Group

* 189 zemalja Clanica

* Predanost smanjenju siromastva, povecanju zajednickog
prosperiteta i promicanju odrzivog razvoja

Uloga Svjetske banke u Projektu:

* Pruziti analiticku i savjetodavnu podrsku, dok Vlada i MRRFEU donose

odluke i vode proces
* dijagnostika postojeceg stanja i utvrdivanje prilika za nova ulaganja
* uspostava okvira za utvrdivanje strateskih projekata

Strictly Confidential
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Kljucna pitanja &L

Sto je Plan za industrijsku tranziciju Panonske Hrvatske i zasto nam je
potreban?

Gdje se trenutno nalazimo u procesu izrade Plana?

Kako mi Plan i pristup izrade Plana moze koristiti?

Strictly Confidential






Strictly Confidential



Strictly Confidential



Evolucija Plana

AUSTRIA

Siroke horizontalne teme

5 prioritetnih sektora

Strictly Confidential
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Pannonian
Croatia

Panonska Hrvatska

Gﬂspodarski pruﬁl panunske Hrluatske ZAPOSLENJA U KLJUENIM DJELATNOSTIMA

30

Osnovna obiljezja

BDP po glavi stanovnika (2018.):

— 8 zupanija

25

Bjelovarsko-bilogorska 57. 42 2 ’ 2 2 H R I'( o
Brodsko-posavska E 20

= i
Ha_rlcivacka . Ukupni udio Panonske Hrvatske u BDP-u RH 7
Osjecko-baranjska F 15 __q.g
PoZesko-slavonska 0 - f
Sisacko-moslavacka 1 8 /{} 32 10
Viroviticko-podravska a
Vukovarsko-srijemska Stopa nezaposlenosti (oZujak 2019.): g g

40% 16.1% = ==

Udio neaktivnog stanovnistva (2018.):
38.2%

Demografske promjene:

2014 2015 2016 2017 2018
teritorija Republike Hrvatske

POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENMI SEETOR
INFORMACLISKO-KOMUNIKACLIE TEHNOLOGIJE

27%0

- STROJARSKI | METALOPRERABIVACKI SEKTOR
ukupnog stanovnistva 0 /
Hepuhlike Hrvatske 70 0' TURIZAM | TRANSPORT

DRVNO-PRERABIVACKI SEKTOR

ukupnog gubitka stanovnistva Hrvatske od 2001.
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* Naglasak na privatni sektor

e ...l teritorijalna “place-based” ulaganja
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* ...kojima se provodi Plan za industrijsku tranziciju i kojima je cilj jacanje regionalne konkurentnosti

* ...kroz pametnu specijalizaciju i unaprjedenje pozicije regionalnog gospodarstva u globalnim lancima
vrijednosti.



DIJAGNOSTIKA )

CILJ

Konkurentna
poduzeca

®
OOO ®

STRATESKI
CILJEVI +
PRIORITETNE NISE
ZA SVAKI SEKTOR

IZBOR

Djelovanje
kroz industrije

—-———
== -

-
o -

PROVEDBA,
PLAN = PRACENJE |
TRANSFORMACUE VREDNOVANIE,
UPRAVLIANJE

NA KOJI NACIN?

PoboljSanjem njihovog
poslovnog okruzenja

PoboljSanjem strateskog
pozicioniranja poduzeca

______
\\\\\\
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Plan za industrijsku tranziciju Panonske Hrvatske |

@ Cilj -> jacanje regionalne konkurentnosti
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Faza zrele
uklju¢enosti

Faza
nadogradnje

Faza
prikljucenja

Dodana vrijednost

Faza pred-
prikljuenja

[
»

R&D Dizain Logistika Proizvodnja Logistika Marketing Post prodajne
J (ulazna) (i sastavljanje) (izlazna) i prodaja usluge
= — Pozicija u lancu
58 | '
& & Napredna automatizacija i robotika
o9 l l
T = .
9 o Al, Internet stvari
D . . . .
- Aditivna proizvodnja 13

Strictly Confidential



Odradene aktivnosti u sklopu izrade Plana <l

=
[ 5

l

= |zradena regionalna dijagnostika i o] |X

= Uspostavljen institucionalni okvir

definirani razvojni izazovi i potencijali  gTTo

= Definiran prijedlog prioritetnih nisa i $
smjerova promjena

= Utvrdene komponente transformacijskog
roadmap-a i predlozene indikativne

za industrijsku tranziciju

= Definiran sadrzaj Plana

= Definirani prioritetni sektori

financijske alokacije u okviru IToP-a
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@ Povezivanje industrija




=—— Growth

== and Jobs
in
Pannonian
Croatia

Prostorna dinamika

SALES REVENUE, AGRI-FOOD SALES REVENUE, METAL & MACHINERY SALES REVENUE, WOOD PROCESSING

AUSTRIA - AUSTRIA AUSTRIA

Revenue (HRK, millions) M M P Revenue (HRK, millions) W d Revenue (HRK, millions)

Agri-Food = - 00 s
[ 01-27 [ Ja-150 Ca-s
HUNGARY E 276 - 1,000 HUNGARY E 151 - 400 HUNGARY E 76- 200
1,001 - 3,000 401 - 800 201 - 400

SLOVENIA - ™ SLOVENIA - ™ SLOVENIA - ™

I 3000 I - o

an3sti
SERBIA SERBIA \? SERBIA
K
BOSNIA AND HERZEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
0 125 25 50 75 100 0 125 25 50 75 100 2 0 125 25 100
Kilometers Kilometers Kilometers

SALES REVENUE, TOURISM & TRANSPORT
AUSTRIA

SALES REVENUE, ICT
AUSTRIA

. = e Gospodarstvo Panonske Hrvatske
Tourism & [t . . . Ly
Transoort |=> koncentrirano je u nekoliko sredista:

[ 36-90 .
P B | Osijek, Slavonskom Brodu, Karlovcu,
Vinkovcima, Vukovaru, Pozegi,

Virovitici, Sisku, Bjelovaru.

I CT Revenue (HRK, millions)
<5

e
HUNGARY D 21-50
B 51130 N

SLOVENIA SLOVENIA

SERBIA

SERBIA

T,

e Svaki od njih ima drugaciji sektorski
profil i specijalizaciju.

\ S o
' Petrinja

7Y

* Uz pametnu specijalizaciju moguénost
razvoja regionalnih hubova.
L) Strictly Confidential

Kilometers

BOSNIA AND HERZEGOVINA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
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Sektorska distribucija prihoda S=x

Top 15 80% Top 15 80% Top 15 80% Top 15 80%

49%

10.103 Mkn 4.535 Mkn 3.345 Mkn 516 Mkn 271
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\ =—— Growth
N=s
Pnannonlan

Croati

Makro, industrijski i potrosacki trendovi Preklapanja i suradnja izmedu industrija

Poljoprivredno
-prehrambena
industrija

Metalo- Informati¢ko
preradivacka i komunikacijsk
strojarska e tehnologije

industrija

RAZYVO) NAPREDNIH
TEHNOLOGIJA |
DIGITALIZACIJA

Drvna Turizam
industrija
Klimatske promjene + Snaian zamah + Informirani i

i geopolitika tehnoloskom razvoju osnaZeni kupac _
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Plan tranzicije u fazama
Kljucna potrebna ulaganja

Kruzno

Faza PRIPREMA  TRANSFORMACIJA RAST

Sektorski/Vertik: Medusektorski, tranzicija ulaganja, vlastita
ulaganja

Tko?

| Tke? |
o

Nove R&D blizu
tehnologije trzistu

IstraZivanje i razvoj,
klasteri, vjestine

o Poboljsati vrijednosni L
f Prezivjeti, rasti o Vece triiste, rast
poloZa
Preduvjet Ljudi, trziste

Novi poslovni
modeli i
suradnja

Kako?

Internacionalizacija

Drustvo
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Povezivanje dionika




l

N=
Dosadasnji proces u brojkama

® 0 9 0 e o
EY o 3% 288 g L0

1 sjednica 8 sastanaka 11 sastanaka 2 sastanka 20 bilateralnih sastanaka 16 bilateralnih sastanaka
Koordinacijskog vijeca Radnog tima ' Leadership grupa Eokys g;ulpa Zta s predstavnicima privatnih S Predstavnicima RRA
*  plus1pripremni *  1zajednitki orizonmaine teme. _
sastanak * 2 sastanka za svaku Jacanje izravnih - tvrtki

_ h stranih ulaganja
od industrija * Jacanje poduzetnickih
potpornih institucija

#  UKUPNO 103

c0ve000e * 1182 sudionika

Upitnik poduzetnicima Podréka kolega iz Tehnicki eksperti iz
Baskije Poljske
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Plan je bitan jer povezuje razlicite pristupe, dionike i industrije

Industrije moraju medusobno suradivati u razvoju novih nisa i trzista
sukladno trendovima

Cilj Plana je bolje stratesko pozicioniranje poduzeca koja ce biti
ukljucena u globalne lance vrijednosti

Je li ovo koristan pristup za vase vlastite dijaloge i suradnju s vasom
lokalnom industrijom?

Radite li vec s firmama iz drugih industrija? Kako ostvariti ili
unaprijediti suradnju?
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