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FOND: Europski fond za regionalni razvoj NADLEZNO TIJELO: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

PRIORITETNA OS: Jatanje gospodarstva primjenom istraZivanja i inovacija ROK ZA PODNOSENJE PP: 10. veljage 2019.

SPECIFICNI CILJ: Poveéana sposobnost sektora za istraZivanje, razvoj i inovacije (IRI) za

provodenje istrazivanja vrhunske kvalitete i zadovoljavanje potreba gospodarstva
ROK ZA ODGOVOR NA PITANJE (UzP): 7 radnih dana od dana
zaprimanja pojedinog pitanja

NAZIV POZIVA: Priprema IRI infrastrukturnih projekata

REFERENTNI BROJ POZIVA: KK.01.1.1.09

TIP NATJECAJA: Ograni&eni

MODALITET: Privremeni

U skladu sa Zajedni¢kim nacionalnim pravilima (ZNP), nadleZno tijelo duZno je odgovarati na pitanja potencijalnih prijavitelja do roka navedenog u tablici, osim kada rokovi definirani Uputama
za prijavitelje (UzP) uvjetuju davanje odgovora u kra¢em vremenskom razdoblju (npr. UzP navodi rok za objavu odgovora 7 kalendarskih dana (KD) od postavljenog pitanja iako ZNP predvida
duzi rok u kojem se odgovara na postavljena pitanja), tada prioritet ima rok iz UzP-a.

Objavljeni odgovori dopunjuju i detaljnije pojasnjavaju dokumentaciju Poziva na dostavu projektnih prijedloga (PDP). Odgovor na pojedino pitanje mora biti eksplicitan, ali u svojoj cjelini ili
djelomic¢no smije sadrzavati jasne i nedvosmislene reference na odgovor uz neko drugo pitanje.

U interesu jednakog postupanja, nadlezno tijelo ne moze dati prethodno misljenje u svezi s prihvatljivoscu prijavitelja/partnera, projekta ili odredenih aktivnosti i troSkova te ne moze zamijeniti
niti prejudicirati ishod pojedinih faza postupka dodjele kako su opisane u UzP-u. Slijedom navedenog, nadlezno tijelo nije u moguénosti odgovarati na pitanja koja zahtijevaju ocjenu prihvatljivosti
konkretnog projekta, konkretnog prijavitelja/partnera, konkretnih aktivnosti, konkretnih tro$kova i sliéno. U slucaju takvih pitanja, odgovor nadleznog tijela ¢e upuéivati na relevantni dio
dokumentacije PDP-a.

VERZIJA: | 4.0.

OBJAVA SVIH PITANJA/ODGOVORA IZ VERZIJE 4.0: | 15. set pitanja i odgovora

DATUM ZAPRIMANJA PITANJA: 19.12.2018. DATUM ODGOVORA NA PITANJE: 02.01.2019.

Poziv "KK.01.1.1.09 Priprema IRI infrastrukturnih projekata" ima | Rok za podnoSenje projektnih prijedloga je izmijenjen i objavljen u sklopu 1.
rok za prijavu 13.1.20109. Izmjene dokumentacije Poziva koja je stupila na snagu 21. prosinca 2018.

S obzirom na sloZenost prijave i period koji obuhvaca blagdane,
postoji li mogucénost prolongiranja roka za prijavu?

54.



http://www.strukturnifondovi.hr/

55.

Vezano uz zapo$ljavanje administratora projekta, u sluc¢aju da
prijavitelj nema platne liste za posljednjih 12 mjeseci
(dokumentirani godisnji bruto iznos place) za isto radno mjesto,
mozemo li dostaviti platne liste za razdoblje koje je
dokumentirano, odnosno dostupno?

Prema ¢lanku ,,2.8.1. Prihvatljive kategorije troSkova“ Uputa za prijavitelje:
za djelatnika (postojeée/veé zaposlene osobe koja ¢e izravno sudjelovati u
provedbi projekta i biti zaduzena za administriranje projekta) za kojeg nije
dostupan podatak o zadnjem godiSnjem bruto iznosu place za punih 12
mjeseci koji prethode podnosenju projektnog prijedloga, godisnji bruto
iznos troskova mozZe se izvesti iz dostupnih zabiljeZenih bruto iznosa
troskova zaposljavanja ili iz ugovora o zaposlenju, koji se propisno
prilagoduju za razdoblje od 12 mjeseci.

Za novozaposlenog djelatnika godisnji bruto iznos place izracunava se na
temelju dokumentiranih podataka o visini place za radno mjesto druge
zaposlene osobe rasporedene na isto ili slicno radno mjesto. Sli¢no radno
mjesto podrazumijeva radno mjesto istog koeficijenta ili platnog razreda
odnosno radno mjesto koje odgovara razini place. Ukoliko ne postoji isto,
nego se ¢e se koristiti podaci slicnog radnog mjesta, prijavitelj treba u DIO
kratko pojasniti koje slicno radno mjesto je odabrano kao referentno te
zasto.




